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Сведения о педагоге - 

наставнике 

ШАХОВА АЛЛА АНАТОЛЬЕВНА 

Дата рождения 18.12.1969_______________ 

Образование – высшее__________________  

Окончила Донецкий институт социального 

образования  в 2001 г.___________________ 

Специальность – учитель начальных классов 

Педагогический стаж - 35 лет_____________ 

Место работы МБОУ «ШКОЛА №4_________   

ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ»__________________ 

Должность – учитель начальных классов___ 
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Сведения о молодом специалисте 
 

КОВАЛЕВА РИМ ФУАД 

Дата рождения  22.12.1991_______________ 

Образование – высшее__________________  

Окончила ГГПИИЯ им. Н.Крупской в 2014 г.__ 

Специальность-учитель английского языка и 

зарубежной литературы_________________ 

Педагогический стаж - 5 лет_____________ 

Место работы МБОУ «ШКОЛА №4_________   

ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ»__________________ 

Должность – учитель английского языка___ 
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 «Нужно развивать движение наставничества. 
Знание – важнейшее конкурентное преимущество  и 

ключ   к прорыву в качестве жизни» 
                                          Владимир Путин, Президент РФ 

 

Дорогу осилит идущий… 
 

Мы живём в удивительном мире, несмотря ни на что. Всё в этой жизни и мире 

зависит от человека, от нас с вами. Поселите в своём сердце доброту, сострадание, 

милосердие, поделитесь всем этим с близкими, старайтесь каждый день делать 

какое-то доброе дело и мир станет лучше, окружающие люди - добрее. Нельзя 

оставаться равнодушными к злу, насилию, жестокости. Как хочется избавить от всего 

этого наших детей. И кто если не мы - УЧИТЕЛЯ способны на это. 
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Работать вместе- это успех 

Молодой специалист в новой деятельности испытывает высокое 

эмоциональное напряжение, требующее мобилизации всех внутренних 

ресурсов. 

И вот здесь ему необходима постоянная товарищеская помощь – помощь 

наставника. 

Мой опыт подсказывает, что начинающему педагогу легче работать, если 

он чувствует поддержку старших коллег, стремящихся ободрить, подсказать, 

поделиться опытом. Такой подход оптимизирует процесс профессионального 

становления молодого специалиста, сформирует у него мотивацию к 

самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. 

Именно наставничество заслуживает сегодня пристального внимания 

потому, что отражена жизненная необходимость молодого учителя получить 

поддержку профессионала, который способен предложить теоретическую и 

практическую помощь на рабочем месте. 

Наставничество – длительный процесс, требующий системного подхода.  
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Педагог - наставник 
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Этапы программы 
наставничества 

 
 
 
 
АДАПТАЦИОННЫЙ 
 
 
 
 
 
ОСНОВНОЙ 
 
 
 
 
 
КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЙ 

Педагог-наставник знакомится с начинающим 

учителем, определяет пробелы в его подготовке, 

умениях и навыках, развитии профессиональных 

компетенций для составления конкретной программы 

адаптации 

В совместной деятельности реализуется программа 

адаптации начинающего педагога, происходит коррекция 

умений и навыков, развитие компетенций. Наставник 

помогает молодому педагогу составить собственную 

программу профессионального роста. 

  

Наставник отслеживает динамику развития 

профессиональной деятельности молодого 

педагога и определяет степень готовности 

наставляемого специалиста к выполнению своих 

функциональных обязанностей. 



© Фокина Лидия Петровна  

Основные направления работы 

• изучение нормативных документов по образовательной работе; 

• ведение документации (составление календарно-тематического 

планирования и планов работы с родителями и т.д.); 

• организация воспитательно-образовательного процесса; 

• общие вопросы методики организации работы с родителями; 

• механизм использования дидактического, наглядного и других материалов. 

Наша работа строилась на взаимоуважении, сотрудничестве и работе в 

команде. А девизом моей  работы стали слова:  

«Не рядом, не над, а вместе».  
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Профессиональное мастерство 
педагога 

Применяю наиболее эффективные формы взаимодействия:  

деловые и ролевые игры,  

анализ ситуаций,  

самоактуализацию,  

развивающие деловую коммуникацию,  

личное лидерство,  

способности принимать решения, умение аргументировано формулировать мысли. 

Чтобы взаимодействие со специалистом было конструктивным и приносило 

желаемый эффект, я систематически использовала индивидуальные и групповые 

формы сопровождения и профессиональной адаптации педагога: консультирование, 

беседы, анкетирование, наблюдение, участие в конкурсах, самообучение в 

информационном пространстве сети Интернет, семинары, тренинги, практикумы, 

практические задания, участие в конкурсах, дискуссии, выставки. 
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Анкетирование 
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Учусь сама, учу других 



© Фокина Лидия Петровна  

Профессиональное развитие 
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Наша совместная работа 
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Памятка молодому учителю 
при подготовке к уроку 

 
1. Определите учебно-воспитательные задачи целой темы. 
2. Продумайте, какие из них будут решаться на данном уроке, что главное в 
материале урока. 
3. Изучите методические пособия к проведению урока. 
4. Серьезно продумайте методические задачи учебника и возможного сочетания 
темы с задачами урока. 
5. Не забудьте, что УВП в целом и его важнейшая часть - урок, подчиняются 
объективным законам дидактики и педагогической психологии. 
6. Решите, какие умения и навыки будете отрабатывать на данном уроке. 
7. Все ли вами отработано из повторения для более глубокого изучения усвоения 
нового материала. 
8. В плане четко отразите методы, приемы, средства обучения, композицию 
урока - это будет вашим творчеством. 
9. Не забудьте о межпредметных связях, об основных знаниях, которые являются 
стержневыми в данном курсе. 
10. Пусть ориентиром для вас служит обязательный минимум содержания 
образования по предмету. Нормы оценки знаний, умений и навыков должны 
быть известны и ученикам. 
11. Показателем подготовленности к уроку служит выполнение домашней 
работы учеником. 
12. Постарайтесь "примерить" свой урок не только ко всему классу, но и к 
разным ученикам. Как ликвидировать пробелы в их знаниях, как предупредить 
ошибки - это и есть индивидуальный подход, без которого н не добиться 
глубоких и прочных знаний. 
13.Подумайте, что завтрашние занятия были связаны со своей системой 
изучения той или иной темы. Пусть каждый урок - законченное целое, но он - 
звено всего учебного и воспитательного процесса.  
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Принципы работы педагога с родителями, 
способствующие 

конструктивному взаимодействию 
 

1. Говорить на понятном родителям языке, без употребления специальной 

терминологии. 

2. Быть конкретным, отвечать непосредственно на поставленный вопрос. 

3. Быть активным (родители не должны брать интервью у педагога). 

4. Учитывать эмоциональное состояние родителя. 

5. Отказаться от поучений, нотации, высокомерия, разговаривать с позиции 

партнерства.  

6. Предварительно планировать содержание беседы с родителями. 

7. Быть доброжелательным. 

8. Защищать интересы родителей, а не становиться инструментом в руках 

администрации. 

9. Сохранять конфиденциальность информации, полученной от родителей.  
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Распространение педагогического 
опыта и участие в педагогических 

конкурсах 

Мои конкурсные материалы https://disk.yandex.ru/d/NLGKBrQeYiXIqA  

А также делюсь своим педагогическим опытом с коллегами на разных 

образовательных порталах и являюсь их участником. 

 

https://disk.yandex.ru/d/NLGKBrQeYiXIqA
https://disk.yandex.ru/d/NLGKBrQeYiXIqA
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наставник – педагог    

Я убедился, что, как бы человек успешно не 

окончил педагогический вуз, 

как бы он не был талантлив, а если не будет 

учиться на опыте, 

то никогда не будет хорошим педагогом; я сам 

учился у более старых педагогов… 
А. С. Макаренко 


