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Тема: «Аттестация педагогических работников – шаг к 
непрерывному росту квалификации»

Цель. Познакомить педагогов с порядком организации и 
процедурой проведения экспертизы практической 
деятельности педагогических работников

«Педагоги не могут успешно кого-то 
учить, если в это же время усердно не 

учатся сами» (Али Апшерони).



Современные требования к 
аттестации педагогических 

работников
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• оценка профессиональных 

характеристик работника и 

соответствия его 

квалификационной категории в 

целях проверки его 

профпригодности

Аттестация



Новая модель аттестации 
учителей



• степень познаний, навыков, 
трудовых умений и опыта 
деятельности 
определенного работника

Квалификация



Объективные критерии 
квалификации



• установление соответствия уровня 
квалификации педагогических 
работников требованиям, 
предъявляемым к 
квалификационным категориям 
(первой или высшей),  
подтверждение соответствия 

педагогических работников 
занимаемым ими должностям на 
основе оценки их 
профессиональной деятельности

Цель  аттестации



• - стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 
квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 
личностного профессионального роста, использования ими современных 
педагогических технологий;

- повышение эффективности и качества педагогического труда;

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей 
педагогических работников;

учет требований федеральных государственных образовательных 
стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ 
при формировании кадрового состава образовательных учреждений;

- определение необходимости повышения квалификации педагогических 
работников;

- обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических 
работников.

Задачи аттестации



– Закон Донецкой Народной Республики «Об 
образовании» от 19.06.2015, статья 46

– Временный ПОРЯДОК проведения аттестации
педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность,
утвержденный приказом Министерства образования
и науки ДНР 20.07.2015 №330, 23.03.2016 №249,
09.08.2016 №830, 19.12.2022 № 114-НП,
зарегистрированный Министерством юстиции ДНР
28.12.2022, № 5403.

– Положение об экспертной группе… (приказ МОН ДНР 
от 23.07.2015 №342)

Нормативная правовая база 

аттестации педагогических

работников:
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– Порядок проведения аттестации 
педагогических работников,  приказ 
МОиН РФ №276 от 07.04.2014 г.

– Порядок проведения аттестации 
руководящих работников 
образовательных организаций, 
принимается на региональных уровнях

Нормативная правовая база 
аттестации педагогических

работников:





Профессиональная 
компетентность



Принципы аттестации



Два вида аттестации

• На установление 
соответствия уровня 
квалификации 
требованиям первой 
или высшей 
категории

(добровольная)
-Работник направляет в АК 

заявление

-Экспертная группа 
проводит экспертизу его 
деятельности – в АК 
направляется 
экспертное заключение

• На подтверждение 
соответствия 
занимаемой 
должности

(обязательная)

-Работодатель направляет в 
АК представление на 
работника

-Работник проходит 
квалификационные 
испытания в письменной 
форме (разработка темы 
урока…)



• проводится один раз в 5 лет 

• проводится в отношении педагогических работников, не имеющих 

квалификационных категорий (первой или высшей).

• аттестации не подлежат:

-педагогические работники, проработавшие в  занимаемой 

должности менее двух лет;

-беременные женщины;

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

педагогические  работники, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через 

два года после их выхода из указанных отпусков.

Первый вид –
Аттестация на соответствие 

педагога    занимаемой должности 



Первая квалификационная категория может быть установлена 

педагогическим работникам, которые:

• владеют современными образовательными технологиями и 

методиками и эффективно применяют их в практической 

профессиональной деятельности;

• вносят личный вклад в повышение качества образования на основе 

совершенствования методов обучения и воспитания;

• имеют стабильные результаты освоения обучающимися, 

воспитанниками образовательных программ и показатели динамики 

их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации.

Требования к первой 

квалификационной категории



Высшая квалификационная категория может быть 
установлена педагогическим работникам, которые:

• имеют установленную первую квалификационную 
категорию;

• владеют современными образовательными технологиями 
и методиками и эффективно применяют их в 
практической профессиональной деятельности;

• имеют стабильные результаты освоения обучающимися, 
воспитанниками образовательных программ и показатели 
динамики их достижений выше средних в субъекте 
Российской Федерации, в том числе с учетом результатов 
участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, 
международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

• вносят личный вклад в повышение качества образования 
на основе совершенствования методов обучения и 
воспитания, инновационной деятельности, в освоение 
новых образовательных технологий и активно 
распространяют собственный опыт в области повышения 
качества образования и воспитания.

Требования к высшей 

квалификационной категории



Результаты аттестации на соответствие 
уровня квалификации педагога 

требованиям первой или высшей 
квалификационной категории 



Источники информации для 
экспертизы



 Информация учебного заведения о работнике.
 Характеристика деятельности педагога в межаттестационный период.
 Отзыв руководителя цикловой предметной комиссии о

деятельности работника в межаттестационный период.
 Информация о результативности профессиональной деятельности

работника в межаттестационный период (возможно предоставление
портфолио, Акмеокарты и заполненной таблицы ИТР).

 Документы, подтверждающие информацию о результативности
профессиональной деятельности педагогического работника
(ксерокопии удостоверений, дипломов и т.п.).

 Сертификаты участника тестирования по научно-теоретической
подготовке и профессиональной компетентности (если работник
проходил такое тестирование).

Аттестационные материалы для 
экспертного оценивания педагогической 

деятельности 
(ориентировочный перечень):



Сертификаты «Центра 
дистанционной самодиагностики» 

ГОУ ДПО «ДОНРИРО»



• Уровень организации образовательного процесса
• Результаты учебно-педагогической деятельности
• Результаты участия в методической работе
• Результаты профессионально-личностного роста.
• Дополнительные параметры.
• Экспертиза в аттестации (2.8):

• Для объективной оценки профессиональной 
деятельности педагогических работников, 
руководителей аттестационные комиссии всех 
уровней могут создавать экспертные группы.

Параметры оценивания 
педагогической деятельности

../Учеба экспертов 2018/001 е- ЭКСПЕРТИЗА без потерь  2018.ppt


Единые федеральные 
оценочные материалы (ЕФОМ)
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