[bookmark: _GoBack]О дополнительных механизмах организации ранней профилактической работы и оказании психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений, в том числе с использованием новых цифровых ресурсов (ГИС "профилактика"; сервис "цифровой психолог" во ФГИС "МОЯ ШКОЛА")
        Действительно, чтобы ранняя профилактика и психолого-педагогическая помощь были по-настоящему эффективными, сейчас активно внедряют цифровые инструменты. Предлагаем информацию о двух ключевых механизмах — ГИС «Профилактика» и сервисе «Цифровой психолог» во ТОР «Моя школа», а также о том, как их грамотно встроить в работу. 
ГИС «Профилактика»
Эта система решает задачу координации и учёта в сфере ранней профилактики. Её цель — своевременно выявлять риски (безнадзорность, девиантное поведение, проблемы в семье) и выстраивать системную поддержку. 
 Что она даёт на практике:
· Централизованный учёт. В системе накапливаются сведения о детях и подростках из групп риска, что помогает получить полную картину и принимать обоснованные решения. 
· Межведомственное взаимодействие. Через единую платформу упрощается обмен данными между школой, органами соцзащиты, МВД, медицинскими организациями. Это критично для непрерывной поддержки, особенно если ребёнок переезжает в другой регион. 
· Планирование и контроль. Можно фиксировать проведённые мероприятия, отслеживать динамику, формировать отчёты.
· Федеральный реестр наставников. Система позволяет целенаправленно привлекать наставников для индивидуальной профилактической работы с детьми. 
Важное условие: при работе с системой нужно строго соблюдать требования по защите персональных данных — используются только сертифицированные российские средства защиты, проводится аттестация рабочих мест. 
Сервис «Цифровой психолог» (во ТОР «Моя школа»)
Этот инструмент нацелен на оказание непосредственной психолого-педагогической помощи в удобном, в том числе дистанционном, формате
Какие возможности он открывает:
· Доступ к специалисту. Родители, обучающиеся, педагоги могут записаться на консультацию к педагогу-психологу (а также к логопеду или дефектологу) онлайн. Доступны разные форматы: аудио, видео, текстовый чат. lic6-dubna.edumsko.ru +2
· Снижение барьеров. Для многих детей и родителей дистанционный формат снимает страх перед личным визитом в кабинет, что повышает вероятность обращения за помощью. 
· Поддержка в разных сферах. Консультации охватывают широкий круг тем: учебная мотивация, проблемы в общении, вопросы воспитания, трудности детей с ОВЗ, стрессовые ситуации. 
· Интеграция. Сервис встроен в ФГИС «Моя школа», что упрощает доступ для участников образовательного процесса. Для записи потребуется авторизация через Госуслуги (причём учётная запись ребёнка должна быть привязана к учётной записи родителя), а также связка с профилем в ИКОП «Сферум». 
Как организовать работу с этими инструментами
Просто подключить системы недостаточно. Я бы выделила несколько ключевых шагов для успешной реализации:
· Назначить ответственных. В образовательной организации должны быть люди, которые координируют работу в ГИС «Профилактика» и помогают коллегам осваивать «Цифровой психолог».
· Провести обучение. Педагогам-психологам, социальным педагогам и другим специалистам нужно разобраться с функционалом обеих систем, понять, как правильно вносить данные и использовать их в работе. 
· Актуализировать внутренние алгоритмы. Стоит обновить школьные процедуры раннего выявления рисков (например, на основе результатов социально-психологического тестирования) и прописать чёткие маршруты сопровождения. 
· Усилить сопровождение адаптационных периодов. Особенно важно в 1, 5 и 10 классах — в эти моменты риски возникновения трудностей выше. 
· Активно взаимодействовать с семьями. Информировать родителей о возможностях сервиса «Цифровой психолог», помогать им правильно им пользоваться. 
· Не заменять живое общение. Цифровые инструменты — это расширение возможностей, а не замена личному контакту со специалистом. 
Если планируете внедрять эти механизмы в своей организации, советую начать с аудита текущих процессов: где сейчас возникают «узкие места» в выявлении рисков и оказании помощи. Это поможет точнее настроить работу с системами. Подсказать, как прописать в локальном акте школы порядок работы с этими инструментами? 
О подготовке кадров и кадровой политике, в том числе о развитии сети профильных психолого-педагогических классов
Тема действительно важная: чтобы система образования стабильно получала мотивированных специалистов, нужно одновременно и готовить кадры «снизу» (со школы), и выстраивать грамотную кадровую политику на всех уровнях. 
Подготовка кадров
Здесь фокус на том, чтобы ещё в школе выявлять ребят, которым интересна педагогика, и давать им базу для осознанного выбора. В этом и помогает развитие профильных психолого-педагогических классов (ПППК). 
Что это даёт:
· Выявление склонностей. Через диагностики и первые профессиональные пробы (например, помощь в организации мероприятий, проведение мини-уроков) выявляют педагогически одарённых школьников. 
·  Допрофессиональная подготовка. В учебный план включают спецкурсы: «Введение в педагогику», «Возрастная психология», основы ораторского искусства. Это помогает сформировать представление о профессии, развить нужные навыки (коммуникация, эмпатия, организаторские способности).  Практико-ориентированность. Ключевой элемент — социально-педагогическая практика. Именно она позволяет «прожить» элементы работы педагога, проверить свои силы и укрепить мотивацию. 
· Непрерывность траектории. ПППК становятся первым звеном в системе непрерывного педагогического образования: от школьного профиля — к среднему профессиональному или высшему, а затем — к дополнительному профессиональному развитию уже в работе. 
Как это развивают системно:
· Есть Концепция подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 2030 года. Именно в её русле и разворачивается развитие сети ПППК. 
· Утверждены Методические рекомендации по развитию сети ПППК (письмо Минпросвещения России от 24.08.2023 № 08-1552). В них прописаны единые подходы: как комплектовать классы, какие программы реализовывать, как выстраивать взаимодействие с партнёрами. 
· Разрабатываются «дорожные карты» на региональном уровне — конкретные планы с этапами, сроками и показателями (например, увеличение числа классов, рост числа поступающих на педагогические направления). 
· Активно внедряется сетевая форма: школы сотрудничают с педагогическими колледжами и вузами. Преподаватели вузов участвуют в занятиях, организуют профильные смены, олимпиады, профессиональные пробы на базе своих площадок.  
· Для поддержки ребят вводят механизмы учёта индивидуальных достижений (портфолио, результаты олимпиад, практик) — это даёт преимущества при поступлении на педагогические направления.  
· Развивают систему целевого обучения: заключают договоры со студентами, что помогает решать проблему дефицита кадров в конкретных регионах. 
Кадровая политика
Это более широкий контекст, который определяет, как в целом управляют человеческими ресурсами в системе образования.
· Планирование потребностей. Анализируют, какие специалисты нужны (по предметам, уровням образования, регионам), чтобы заранее формировать заказ на подготовку.
· Повышение квалификации. Регулярное обучение действующих педагогов — чтобы они могли эффективно работать в современных условиях, внедрять новые методики, в том числе сопровождать учеников в ПППК
· Создание условий для профессионального роста. Карьерные треки, наставничество, поддержка молодых специалистов (например, программы адаптации), конкурсы профессионального мастерства. 
· Мотивация. Системы оплаты труда, социальные гарантии, возможности для самореализации — всё это влияет на приток и удержание кадров. 
· Взаимодействие с работодателями. Партнёрство с образовательными организациями, органами управления образованием, общественными объединениями для совместного решения кадровых задач. 
· Мониторинг и оценка. Отслеживают ключевые показатели: уровень текучести, удовлетворённость сотрудников, эффективность программ подготовки и адаптации. 
С какими сложностями можно столкнуться?
· Баланс теории и практики. Важно, чтобы в программах ПППК не доминировала только теория, а была сильная практическая составляющая. 
· Индивидуализация. Не все школьники одинаково мотивированы — нужно предлагать разные форматы и давать возможность строить индивидуальный образовательный маршрут. kirovipk.ru +1
· Ресурсы. Для сетевой модели нужны время, компетенции педагогов и партнёров, финансирование. 
· Оценка эффективности. Важно выстраивать систему мониторинга, чтобы понимать, действительно ли ПППК работают на приток кадров и снижение отсева в педагогических вузах. 
· Если вы планируете открывать такой класс в своей школе или разрабатывать программу повышения квалификации для педагогов — напишите, подскажу, с каких нормативных документов или практических кейсов лучше начать!
Учитывая ваши прошлые запросы про индивидуальные образовательные маршруты, акмеологическую позицию педагога и оптимизацию методической работы, подскажу варианты, с которых удобно стартовать — и под открытие психолого‑педагогического класса, и под усиление кадровой политики в школе/методическом центре.
Если цель — открыть или усилить работу психолого‑педагогических классов (ПППК)
С чего начать организационно
· Локальный акт «Положение о ПППК». В нём фиксируют цели, порядок зачисления, учебный план, практику, критерии отбора, взаимодействие с вузами/колледжами. Это база для отчётности и для включения в индивидуальный маршрут педагога (как проектная задача).
· Диагностика мотивации и склонностей. Используйте короткие анкеты для 9 класса («Хочу/Могу/Надо»), методики на эмпатию, коммуникативные склонности, уровень тревожности. Результаты помогут не только отобрать, но и выстроить индивидуальные траектории внутри класса.
· Сетевой партнёр. Найдите педагогический колледж/вуз, который готов вести 1–2 профильных модуля (например, «Основы психологии» или практикум по педагогическим пробам). Это снимает нагрузку с вашей школы и повышает доверие родителей.
Учебный и внеурочный план (практические блоки)
· Спецкурсы 1–2 часа в неделю: «Введение в педагогическую профессию», «Возрастная психология для школьников», «Основы коммуникации и разрешения конфликтов».
· Практико‑ориентированный модуль 1 раз в неделю: мини‑уроки в начальной школе, помощь вожатому в пришкольном лагере, ведение рубрики «Советы от старшеклассников» в школьном медиа.
· «Проектный день» 1 раз в месяц: разработка и проведение воспитательного события (для младших, для родителей, для сверстников). Это сразу формирует портфолио и даёт материал для оценки профессионального роста педагогов‑кураторов.
Показатели для оценки эффективности (под вашу задачу с метриками)
· Количественные: доля учащихся, прошедших диагностику; число проведённых педагогических проб; количество часов практики; доля выпускников ПППК, поступивших на педагогические направления.
· Качественные: динамика мотивации (анкеты в начале и конце года), уровень самостоятельности (доля самостоятельных проектных решений), отзывы партнёров (вуз/колледж, школа).
Если цель — усилить кадровую политику (в школе или методическом центре)
Инструменты для удержания и развития педагогов
· Индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ) с проектной задачей по ПППК. Например: «Разработать модуль “Педагогические пробы” для 10–11 классов», «Организовать сетевое взаимодействие с педагогическим вузом». Это делает развитие адресным и измеримым.
· Наставничество «опытный педагог — молодой специалист» с чек‑листами и критериями. Включите в план регулярные наблюдения, разбор уроков, рефлексию. Для оценки используйте шкалу компетенций (предметные, методические, коммуникативные).
· Система адаптации молодых педагогов. Первые 3 месяца: еженедельные встречи с куратором, банк шаблонов (план урока, конспект, работа с родителями), карта рисков (перегрузка, выгорание, конфликты).
Метрики для мониторинга кадровой политики
· Текучесть кадров (доля ушедших за год), доля молодых специалистов, оставшихся на второй год.
· Доля педагогов, прошедших повышение квалификации по актуальным темам (цифровые инструменты, инклюзивность, профилактика конфликтов).
· Доля педагогов с ИОМ, где есть измеримые результаты (проекты, публикации, участие в конкурсах).
Нормативные  документы, на которые можно опереться
· Концепция подготовки педагогических кадров до 2030 года — стратегия и целевые ориентиры.
· Письмо Минпросвещения от 24.08.2023 № 08‑1552 — методические рекомендации по ПППК: модели, содержание, взаимодействие с партнёрами.
· ФГОС СОО — требования к профильному обучению и индивидуальным учебным планам.
Практические заготовки, которые можно сразу использовать
Короткий сценарий одной педагогической пробы (для ПППК):
1. Тема: «Как рассказать просто о сложном» (мини‑урок 7–10 минут для 3–4 класса).
2. Подготовка: выбрать одну идею (например, «что такое доброта» или «как работает магнит»), подобрать 3 примера из жизни, подготовить 1 практическое задание.
3. Проведение: 2 минуты — мотивация, 5 минут — объяснение, 3 минуты — практика.
4. Рефлексия: 3 вопроса от младших школьников («Что запомнилось?», «Что было непонятно?», «Что бы ты сделал иначе?») + самоанализ старшеклассника по чек‑листу.
Чек‑лист для куратора ПППК (на месяц):
· Проведена диагностика интересов и склонностей.
· Согласованы модули с сетевым партнёром.
· Запланированы 2 педагогические пробы и 1 социально значимое событие.
· Оформлен паспорт проекта (цель, аудитория, ожидаемые результаты, критерии успеха).
· Собраны первые продукты (фото, анкеты, рефлексии) для портфолио группы.
Важное уточнение: профобучение не заменяет необходимость сдать ГИА для получения аттестата. Это запасной маршрут, чтобы подросток не терял время в ожидании пересдачи, а параллельно осваивал рабочую специальность
Как связать эти две темы в работе?
Здесь кроется хорошая точка для методической поддержки. В рамках профминимума можно заранее выявлять детей, у которых есть риски неуспешной сдачи ОГЭ (по результатам диагностик, академической истории). И для таких ребят уже в школе выстраивать индивидуальную траекторию: параллельно с общей профориентацией подключать информирование о региональных программах профобучения, помогать с выбором направления, связывать с организациями-партнёрами. Так вы не просто даёте общую ориентацию, а создаёте реальный запасной маршрут для конкретной группы риска. 
Практический шаг для методиста: запросить в региональном управлении образования перечень программ профобучения для не сдавших ОГЭ и включить эту информацию в профориентационные материалы для педагогов и родителей. Также можно запланировать совместные мероприятия (встречи с представителями организаций, мастер-классы) в рамках профминимума. 
Диагностические инструменты для раннего выявления рисков несдачи ОГЭ (6–9 классы)
Эти методики можно встроить в профориентационную работу и в мониторинг успеваемости.
Для 6–7 классов (ранние маркеры)
· Мониторинг академической устойчивости: карта посещаемости + динамика оценок по ключевым предметам (математика, русский язык). Критерии риска: снижение среднего балла на 1 пункт за четверть, пропуски >20% занятий.
· Анкета учебной мотивации (адаптированная методика М. Р. Гинзбурга): 10–12 вопросов о значимости учёбы, уверенности в своих силах, отношении к трудностям. Позволяет выделить группу «низкая мотивация + средний уровень способностей» — это высокий риск в 9 классе.
· Экспресс‑диагностика навыков самоорганизации: чек‑лист «Как я готовлюсь к контрольной» (планирование времени, распределение задач, проверка ошибок). Помогает увидеть дефициты, которые потом бьют по ОГЭ.
Как использовать: раз в полугодие. Результаты заносите в единую карту ученика (в Excel/CRM школы) и отмечайте цветом: зелёный — норма, жёлтый — зона внимания, красный — нужен индивидуальный маршрут.
Для 8–9 классов (прогноз несдачи)
· Прогностическая диагностика по математике и русскому языку: мини‑пробники в формате ОГЭ (по 30–40 минут, 1 раз в четверть). Важно не столько «сколько баллов», сколько анализ типичных ошибок: какие задания стабильно не даются, где теряется время.
· Методика «Карта трудностей ОГЭ»: ученик сам отмечает, какие типы заданий вызывают страх/непонимание. Это даёт не только прогноз, но и основу для разговора с родителями.
· Опросник отношения к экзаменам (на базе шкалы тревожности): короткие 5‑вопросные анкеты (раз в месяц в 3‑й четверти 9 класса). Рост тревожности при стабильной успеваемости — сигнал о необходимости психологической поддержки.
Практический совет: объедините эти данные в «профиль риска» ученика. Тогда в рамках профминимума вы сможете не просто сказать «рискует не сдать», а предложить конкретный маршрут: академическая поддержка + профориентация + информирование о профобучении.
ШАБЛОНЫ
Шаблон запроса в региональный орган власти / центр занятости
Этот запрос можно отправлять официально от школы или методического центра. Он сразу закрывает вопрос «что доступно» и «как попасть».
Руководителю [наименование органа: управление образования / центр занятости / департамент труда и занятости]
от [ФИО, должность, школа/методический центр]
Запрос о предоставлении информации по программам профессионального обучения для лиц, не сдавших ОГЭ
В рамках реализации Единой модели профориентации (профминимум) и сопровождения обучающихся 9‑х классов просим предоставить следующую информацию:
1. Перечень программ профессионального обучения (профессии/должности), доступных в [регион] для лиц, не сдавших ГИА после 9 класса, с указанием сроков обучения и формата (очно/очно‑заочно).
2. Список образовательных организаций (колледжи, техникумы, центры занятости), реализующих эти программы.
3. Порядок подачи заявления и перечень документов для зачисления.
4. Наличие квот/приоритетных направлений и условия участия (возраст, ограничения по здоровью и т. п.).
5. Возможность параллельного обучения и подготовки к пересдаче ГИА.
6. Контакты ответственного сотрудника для оперативного взаимодействия.
Данная информация необходима для формирования профориентационных материалов, проведения родительских собраний и организации индивидуальных маршрутов обучающихся.
Приложения: [при необходимости — список школ/классов, количество потенциальных участников].
С уважением,
[ФИО, должность, контакты]
Куда ещё можно направить такой запрос: в региональный ЦНППМ (центр непрерывного повышения педагогического мастерства) — они часто координируют профориентацию и знают актуальные списки партнёров.
Как это встроить в работу методиста (с привязкой к ИОМ и профминимуму)
· В ИОМ педагога‑предметника добавьте задачу: «Провести 2 диагностических среза по формату ОГЭ и оформить карту типичных ошибок класса; подготовить 3 индивидуальных маршрута для учеников группы риска». Это измеримо и подходит для аттестации.
· В план МО классных руководителей включите модуль: «Работа с семьями учеников группы риска: информирование о вариантах после 9 класса (аттестат + профобучение)». Ниже предлагаем шаблоны памяток и беседы.

· В мероприятия профминимума добавьте «День альтернативных маршрутов»: встречи с представителями колледжей, мастер‑классы по профессиям из перечня профобучения, разбор кейсов «Что делать, если не сдал ОГЭ».
· Метрики для отчёта методиста: доля учеников 9‑х классов, прошедших диагностику рисков; доля семей, проинформированных о профобучении; количество заключённых соглашений с колледжами/центром занятости.
Готовые материалы, которые можно сразу использовать
· Памятка для родителей «Если не сдал ОГЭ: варианты развития событий» (1 страница): кратко про профобучение, пересдачу, сроки, документы.
· Чек‑лист классного руководителя «Сопровождение ученика группы риска»: еженедельные шаги (контроль посещаемости, связь с семьёй, фиксация динамики, приглашение на консультацию психолога).
· Карточка индивидуального маршрута ученика 9 класса: цель, задачи по неделям, ответственные (учитель, психолог, соцпедагог), критерии успеха (например, «стабильная посещаемость», «средний балл ≥ 3,5», «участие в 2 профпробах»).
Шаблон памятки для родителей «Варианты продолжения образования и профобучения после 9 класса»
**Кому:** родителям (законным представителям) обучающихся группы риска  
**Цель:** помочь семье осознанно выбрать траекторию после 9 класса, в том числе с учётом возможных трудностей при сдаче ОГЭ.
 Заголовок
**После 9 класса: варианты для вашего ребёнка — с аттестатом и без**
 Памятка подготовлена совместно с центром профориентации и службой сопровождения обучающихся группы риска.
 Блок 1. Главное про аттестат и ОГЭ
* **Аттестат об основном общем образовании** — это документ, который даёт право на поступление в колледж/техникум и на программы профобучения.
* **Чтобы получить аттестат**, нужно иметь итоговые оценки не ниже «3» и успешно сдать ОГЭ (русский язык, математика + 2 предмета по выбору).
* **Если не сдал с первого раза**, есть резервные сроки и пересдачи в дополнительный период.
* **Если не удалось получить аттестат**, ребёнок всё равно имеет право на бесплатное профессиональное обучение по программам подготовки квалифицированных рабочих/служащих (на основании справки об обучении и в рамках региональных механизмов).
 Блок 2. Варианты после 9 класса (с аттестатом)
1. **10–11 класс в школе** (в том числе профильные классы) — для углублённого изучения предметов и подготовки к ЕГЭ.
2. **Колледж/техникум** (СПО) — обучение 3–4 года, диплом о среднем профессиональном образовании, возможность раннего трудоустройства.
3. **Программы профессионального обучения (краткосрочные)** — быстрый старт в профессии (водитель, оператор, продавец, повар, сварщик и др.), срок от нескольких недель до года.
4. **Профильные и предпрофессиональные классы/программы** при сетевых партнёрах (вузы, предприятия, центры компетенций) — практико-ориентированные траектории.
 Блок 3. Варианты, если аттестат не получен (или есть риск не получить)
* **Бесплатное профобучение** по рабочим профессиям на базе учреждений СПО или центров занятости (по региональным программам).
* **Повторное обучение в 9 классе** (по заявлению родителей и решению педсовета).
* **Программы на базе 8 классов** (отдельные колледжи принимают на отдельные специальности по справке).
* **Сопровождение в службе профориентации**: диагностика склонностей, подбор подходящих программ, помощь в подаче документов.
Важно: даже при отсутствии аттестата право на профессиональное обучение сохраняется; конкретные варианты зависят от региона и наличия мест.
 Блок 4. Что учитывать при выборе
* **Интересы и склонности ребёнка** (диагностика, профпробы, экскурсии на предприятия).
* **Состояние здоровья и медицинские рекомендации** (некоторые профессии имеют ограничения).
* **Транспортная доступность** и условия проживания (есть ли общежитие, насколько удобно добираться).
* **Перспективы трудоустройства** в вашем муниципалитете (партнёрство колледжа с предприятиями, доля трудоустройства выпускников).
 Блок 5. Куда обратиться за помощью
* **Классный руководитель / социальный педагог** — поможет собрать документы, расскажет про локальные возможности.
* **Служба сопровождения/ПМПк** — подберёт индивидуальный маршрут и поддержку.
* **Центр профориентации / Центр занятости** — профдиагностика, ярмарки профессий, профпробы.
* **Горячая линия регионального органа управления образованием** — ответы на вопросы по поступлению и правам.
 Блок 6. Чек-лист для семьи (распечатать и отмечать)
- [ ] Обсудили с ребёнком 2–3 варианта, которые ему интересны.  
- [ ] Узнали про сроки подачи документов в 10 класс и в колледж.  
- [ ] Сходили на день открытых дверей (очно/онлайн).  
- [ ] Прошли профдиагностику или профпробу (если доступно).  
- [ ] Составили список документов, которые нужно подготовить.  
- [ ] Записали контакты ответственного специалиста в школе.  
 Контакты и примечания
* Ответственный в школе: _________________ (ФИО, должность, телефон, почта)
* Региональный центр профориентации: _________________
* Дата обновления памятки: _______________
> Эта памятка носит информационный характер и не является нормативным документом. Окончательный выбор делается семьёй совместно с образовательной организацией и службой сопровождения.
 Шаблон беседы с родителями обучающегося группы риска (индивидуальная встреча)
**Цель беседы:** сформировать у родителей понимание вариантов после 9 класса, снизить тревожность, зафиксировать план действий и ответственных.
**Формат:** личная встреча (30–45 минут) + письменное резюме.  
**Участники:** родитель(и), классный руководитель, социальный педагог (по необходимости), педагог-психолог (по необходимости).
 Этап 1. Начало и установление контакта (3–5 минут)
**Фразы-шаблоны:**
* «Спасибо, что пришли. Наша задача сегодня — не оценивать, а вместе подумать, какие варианты подходят вашему ребёнку и как мы можем его поддержать».
* «Мы видим, что сейчас есть сложности с учёбой/ОГЭ, и хотим заранее продумать запасные варианты, чтобы ребёнок не остался без перспектив».
**Задача:** снять напряжение, показать готовность помогать, а не обвинять.
 Этап 2. Факты и текущая ситуация (5–7 минут)
**Что озвучить:**
* Текущие результаты (оценки, посещаемость, результаты пробных ОГЭ) — только сухие факты, без оценочных ярлыков.
* Риски (например, «по математике прогноз ниже порога, есть вероятность не сдать с первого раза»).
* Ресурсы (сильные стороны ребёнка, интересы, кружки/секции, где он успешен).
**Фразы-шаблоны:**
* «По данным пробного ОГЭ, сейчас есть риск не набрать порог по математике. При этом у ребёнка хорошие практические навыки и интерес к технике — это можно использовать при выборе профессии».
* «Наша цель — не допустить ситуации, когда ребёнок останется без плана, поэтому мы заранее показываем все варианты».
 Этап 3. Информирование о вариантах (10–12 минут)
Рассказать про 3–4 ключевых пути (10–11 класс, колледж, профобучение, повторное обучение) и про механизмы поддержки при отсутствии аттестата.
**Фразы-шаблоны:**
* «Даже если аттестат получить не удастся, право на профобучение сохраняется. В нашем регионе действуют программы бесплатного обучения рабочим профессиям».
* «Колледжи принимают по среднему баллу аттестата, но есть и целевые программы с гарантированным трудоустройством».
* «Если ребёнок хочет попробовать 10 класс, мы можем предложить индивидуальный учебный план и дополнительные консультации».
Показать памятку и чек-лист, кратко пройтись по пунктам.
 Этап 4. Совместное планирование и распределение ответственности (10–15 минут)
Составить мини-план на 1–2 месяца с конкретными шагами и сроками.
**Пример плана:**
Пример плана:
	Действие
	Кто отвечает
	Срок
	Результат

	Записаться на профдиагностику
	Родитель + соцпедагог
	до 15.09
	Направление/запись

	Посетить день открытых дверей в 2 колледжах
	Семья
	до 01.10
	Список из 3 подходящих программ

	Пройти консультацию психолога по тревожности перед ОГЭ
	Ребёнок + психолог
	до 20.09
	План поддержки

	Собрать документы для поступления (если будет аттестат)
	Семья + классный руководитель
	до 15.06 следующего года
	Папка с документами


Фразы-шаблоны:
* «Давайте зафиксируем 3 самых реалистичных варианта и по каждому наметим первый шаг».
* «Я возьму на себя координацию с колледжем и получение актуальной информации о сроках приёма».
* «Вы можете обсудить с ребёнком, какой из вариантов ему ближе, и прислать мне 1–2 приоритета».

 Этап 5. Завершение и договорённости (3–5 минут)
Фразы-шаблоны:
* «Сегодня мы обсудили варианты и наметили первые шаги. Я пришлю вам письменное резюме встречи и памятку».
* «Если ситуация изменится или появятся новые вопросы — сразу звоните/пишите, мы скорректируем план».
* «Важно, чтобы ребёнок тоже участвовал в обсуждении дома. Можно начать с простого вопроса: “Что тебе интереснее: учиться дальше в школе или попробовать профессию?”»
 Приложение к беседе: письменное резюме (отправляется после встречи)
В резюме указать:
* Кратко: текущая ситуация (без оценок личности).
* Варианты, которые обсудили (3–4 пункта).
* План действий с ответственными и сроками (таблица).
* Контакты ответственных специалистов.
* Ссылки/материалы (памятка, сайт колледжа, форма записи на профдиагностику).
