СОГЛАСОВАННОУТВЕРЖДЕНО
Заведующий территориальным
методическим центром
_______________Л.Н. Ивасюк
« 24 » марта 2026 года


Начальник отдела образования
Администрации Ясиноватского МО
________________ З.М. Колесова
«24 » марта 2026 года

                                                               ПЛАН
проведения семинара-практикума для заведующих и их заместителей государственных бюджетных дошкольных образовательных учреждений Ясиноватского МО
Дата проведения: 24.03.2026 года
Форма проведения: очно
Тема: «Профессиональное выгорание педагогов»
Место проведения: ГБДОУ «ПАНТЕЛЕЙМОНОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «ТЕРЕМОК» ЯСИНОВАТСКОГО М.О.»ДНР
Начало: 9:30
	№ п/п
	Время
	Мероприятие
	Ответственный

	Организационный блок

	1.
	9:30-9:40
	Регистрация участников. Открытие семинара: видеоролик, приветственное слово
	Беспалова Н.В., и.о.заведующий

	Информационный блок

	2.
	9:40-10:40
	презентация: «Профессиональное выгорание педагогов»
	Гончарова М.С., 
старший воспитатель

	Методический блок

	3.
	10:40-11:00
	Тест «Оценка выгорания»
	Карпенко Е.Л., воспитатель

	4.
	11:00-11:15
11:15-11:30
	Тренинг на снятие эмоционального напряжения
Просмотр видеоролика «Я снимаю стресс»
	Андрущенко Н.А., музыкальный руководитель

	5.
	11:30-12:00
	Практическая часть 
Поделка «Магнит – сувенир»
	Глоба О.В., воспитатель

	6.
	12:00-12:30
	Вопросы и ответы
	Беспалова Н.В., и.о.заведующий

	Заключительный блок

	7.
	12:30-13:00
	Заключительное слово и подведение итогов семинара
	Беспалова Н.В., и.о.заведующий




Вступительное слово на семинаре-практикуме
Уважаемые заведующие и заместители заведующих государственными бюджетными дошкольными образовательными учреждениями Ясиноватского муниципального округа!
Я рада приветствовать вас на сегодняшнем семинаре-практикуме, посвященном актуальной и перспективной теме: «Профессиональное выгорание педагогов».
На сегодняшний день, современное общество представляет высокие требования к системе образования. Педагоги, стремясь соответствовать этим требованиям, вынуждены постоянно повышать уровень профессиональной компетентности, что, в свою очередь, уже ведет к физическим и интеллектуальным перегрузкам.  Введение любых инноваций для многих учителей может сопровождаться стрессом, эмоциональными и нервными перегрузками. Это связано с тем, что педагогам бывает трудно адаптироваться к новым условиям, которые диктует современное образование, в особенности тем, которые имеют достаточно большой стаж работы. Поэтому педагогам требуется психологическая поддержка Но далеко не в каждой школе есть профессиональный психолог, способный оказать квалифицированную помощь коллегам. Поэтому приходится прибегать к испытанному методу «Помоги себе сам».  Это не всегда просто, так как требует от педагога решимости признать в себе признаки профессиональной деформации и силы и желания исправить ситуацию. Динамика развития эмоционального выгорания - процесс сугубо индивидуальный. Но, как отмечает Н.Е.Водопьянова, выгорание заразно, оно подобно инфекционной болезни. Педагоги, подверженные этому процессу, могут быстро превратить целую группу в собрание «выгоревших». 
Очень тесно с понятием профессионального выгорания у педагогов связано понятие эмоционального выгорания. Поэтому сегодня мы будем говорить о двух этих взаимосвязанные и важных для нас явлениях. 
[bookmark: _GoBack]Спасибо!
Цель: познакомить заведующих и заместителей заведующих ГБДОУ Ясиноватского МО с сохранением психического здоровья в образовательной среде.
Задачи:
1. Познакомить с понятием «профессиональное выгорание», его характеристиками.
2. Проанализировать проявление признаков «выгорания», выделить источники неудовлетворенностью профессиональной деятельностью.
3. Создать условия по профилактике синдрома профессионального «выгорания».
4. Дать представление об основных понятиях и функциях само регуляции. Познакомить со способами само регуляции эмоционального состояния.
Ожидаемый итог:
· Повышение уровня компетентности в руководителей ГКДОУ в вопросах психического здоровья педагогов.
· Руководителям мотивировать педагогический коллектив на улучшение психологического микроклимата. 
· Повышать уровень стрессоустойчивости у педагогов.
· Умение самостоятельно снижать уровень эмоционального напряжения. 
· Формирование навыков регуляции негативных психоэмоциональных состояний. 
· Повышение самооценки и уверенности в себе. 
· Руководителям мотивировать педагогов  к профессиональному самосовершенствованию, работоспособности.
