
Таблица 2. Формы тьюторского сопровождения

Формы Содержание

Индивидуальная 
консультация 
или беседа

Обсуждают вопросы личного развития, чтобы организовать процесс сопровождения целе-
направленно, повысить активность каждого педагога. Тьютор учитывает способности педаго-
га, особенности характера, навыки общения и настраивает на дальнейшую самостоятельную 
работу по индивидуальной образовательной программе. Чтобы беседа прошла успешно, 
нужно установить с наставляемым диалогичные и эмоционально комфортные отношения

Групповая 
консультация

Тьютор одновременно выполняет несколько видов работы. Мотивационная – определяет 
уровень мотивации педагога, чтобы развить свой познавательный интерес. Коммуникатив-
ная – обеспечивает обратную связь в группе, ее результативность и умение вести диалог. 
Рефлексивная – обеспечивает понимание в группе, организует конструктивную критику 
и поиск коллективного решения

Тьюторский 
семинар

Предполагает активное групповое обучение. Это открытое занятие с методами интерактив-
ного и интенсивного обучения. Оно направлено на приобретение опыта, чтобы использовать 
модельные и нестандартные ситуации в индивидуальных образовательных программах. Мо-
жет проходить в форме деловой и ролевой игры, групповой дискуссии, мозгового штурма

Тренинг В основе – групповое взаимодействие, которое направлено на развитие каждого отдель-
ного педагога. В тренингах в интенсивной форме используют методы и техники активного 
обучения: деловые, ролевые и имитационные игры, разбор конкретных ситуаций и группо-
вые дискуссии. Чаще всего проводят коммуникативные и мотивационные тренинги

Образователь-
ное событие

Проводят, чтобы обратить педагогов к проблематике творчества, исследования, само-
воспитания и самообучения, социального взаимодействия, активизировать мотивацию 
и личностное развитие. Событие соответствует культурному образцу: праздник, карнавал, 
аукцион. Имеет развернутый этап подготовки и привлекательную перспективу. В событии 
могут участвовать успешные люди: лидеры, авторы, эксперты. Во время образовательного 
события возможны и уместны коммуникация, импровизация, проба

Тип наставничества – тьюториал

Тьютор только направляет деятельность наставляемого в нужное 
русло, обеспечивает для этого все необходимые условия. Процесс 
тьюторской деятельности реализуют в формах: индивидуальные 
и групповые консультации, тьюторский семинар, тренинг, образо-
вательное событие. Подробнее – в таблице 2 84.

84 Справочник заместителя директора школы
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