
Рисунок. Сочетания в паре «наставник – наставляемый»
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Внимание!	В любом типе наставничества пары наставников и наставляемых нужно формировать 

по сходству и различию индивидуальных качеств, а также профессионального опыта и функцио-

нальных обязанностей. Какие сочетания наиболее эффективны, смотрите на рисунке.




