
Наставники и
наставляемые

Возможные роли и характеристики

Подготовлено в 



Характеристики
наставников



Опытный
педагог

Учитель или воспитатель, который
достиг значительных
профессиональных успехов:

 – победил на конкурсе
профмастерства;

 – разработал учебные пособия и
материалы;

 – организовал интересные
вебинары и семинары для коллег.

 



Опытный
педагог-
предметник

Педагог, который работает
в том же предметном направлении,
что и стажер. Способен
осуществлять методическую
поддержку преподавания
отдельных дисциплин.



Педагог-
общественник

Сотрудник, склонный к активной
общественной работе, лояльный
участник педагогического
сообщества.



Педагог-лидер Педагог, который обладает
лидерскими, организационными
и коммуникативными навыками,
хорошо развитой эмпатией.



Характеристики
наставляемых 



Молодой
специалист

Педагог с опытом работы
от 0 до 3 лет, которому пока
трудно организовать учебный
или воспитательный процесс,
взаимодействовать с учениками
или воспитанниками, другими
педагогами, родителями.



Новый
сотрудник

Специалист, который находится
в процессе адаптации на новом
месте работы. Ему необходимо
получить представление
о традициях, особенностях,
регламенте и принципах
образовательной организации.



Выгоревший
педагог

Сотрудник, который находится
в состоянии эмоционального
выгорания, хронической усталости.


